ENAKOPRAVNOST MED SPOLOMA V ARHITEKTURI, 2019
ANALIZA SPLETNE ANKETE

OSNOVNI PODATKI

Anketa je bila pripravljena v sklopu delovne skupine Zenske v arhitekturi pri ZAPS. Delovna skupina je
nastala na pobudo kolegic iz drugih drzav Evrope (ACE) z namenom, da raziS¢emo in na zacetku 21.
stoletja opozorimo na morebitne, Se vedno prisotne anomalije na podrocju razlike med spoloma.

Anketa je potekala od 17. 6. 2019 do 24. 12. 2019 in je bila namenjena vsem, ki se ukvarjajo z
urejanjem prostora. V anketi je sodelovalo 460 respondentov, od katerih je vec kot 2/3 Zensk. 76 %
anketiranih je ¢lanov ZAPS. Na anketo se je odzvalo najve¢ delovno aktivnih med 30. in 50. letom
starosti ter tistih, ki prihajajo iz Ljubljanske regije.

VPRASALNIK

Anketni vprasalnik ima 4 sklope. Prvi sklop je anketirance spraseval po organizaciji zaposlitve in
nacinu delovanja znotraj le te (na primer oblika zaposlitve, tip organizacije, letni promet, Stevilo
zaposlenih, delez Zensk znotraj organizacije). Drugi sklop je bil namenjen vprasanjem v zvezi s
polozajem anketirancev znotraj organizacije ali dejavnosti (na primer kakSen imajo polozaj, prihodek
in ali so zadovoljni z zaposlitvijo). Tretji sklop je spraseval po odnosih, ambicijah, stereotipih znotraj
organizacije, kjer delujejo anketiranci, povezanih s spolom (na primer odnosi z nadrejenimi, vpliv
spola na medsebojne odnose in polozaj v organizaciji, kakSne so ambicije anketirancev po
izobraZevanju in napredovanju). Zadnji sklop je bil namenjen osebnim podatkom anketirancev
(starost, spol, regija bivanja, ¢lanstvo v ZAPS).

SKLOP 1 - ORGANIZACIJA

Kaksna je vasa oblika zaposlitve: (Q1)
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Qlc
Qud
Qle
Qif
Qlg
Qlh
Qi
Qi
Qlk

Kaksna je vasa oblika zaposlitve: (Moznin je veé odgovorov)
w Podvprasanja
zaposlen/-a v zasebni gospodarski druzbi (d. 0.0, d. n. 0, zadruga, d. d. .)

zaposlen/-a v gospodarski druzbi, ki opravija dejavnost nacrtovanja za svoje potrebe
(npr. DARS, DDC ..}

zaposlen/-a v drugi zasebni gospodarski druzbi ali organizaciji (podjetju, ki ni
projektant, zavodu, drustvu, ...)

zaposlen/-a v javni organizaciji na ravni drzavnih institucij (ministrstvo, upravna enota ..

zaposlen/-a v javni organizaciji na ravni lokalne skupnosti (obg&ina, ob&inski javni zavodi

zaposlen/-a v javni organizaciji v izobrazevanju (fakultete, srednje Sole ..)
samozaposlen/-a kot s. p. in delam samostojno

samozaposlen/-a kot s. p. in delam v drugi organizaciji

samozaposlen/-a kot samostojni/-a ustvarjalec/-ka v kulturi in delam samostojno
samozaposlen/-a kot samostojni/-a ustvarjalec/-ka v kulturi in delam v drugi organizaciji
drugo:

SKUPAJ

Frekvence

179

2

20

20

97
34
68
32

Veljavni

458

458

458

458

% - Veljavni

39%

0%

1%

21%
7%
15%
7%

(Enote / Navedbe)

Ustrezni

460

460

460

Ustrezni

39%

100%

Ali ste (so)lastnik/-ca oz. (so)ustanovitelj/-ica zasebne organizacije na podro&ju arhitekture oz. urejanja prostora: (Q2)

Spol: (XSPOL)

moski

m

Zenski
(2)

Skupaj

Spol: (XSPOL) | 520,000 EUR  do 50.000 EUR do100.000 EUR do 500.000 EUR do 1.000.000 EUR  nad 1.000.000 EUR ' nevem  drugo:

moski
(1)

Zenski
(2)

Skupaj

Povpredje

Veljavn

Spol: (XSPOL)

0% 20%

Odstotki
40%

60%

80%

100%

zenski

W do.o W zavoda W drustva M nisem
Koliko je v vasi izaciji stalnih k
acoihrame i ] 2 7
(2) (3) (4)
50 36 56 28
24% 17% 27% 14%
176 88 136 68
33% 16% 25% 13%
226 124 192 96
30% 17% 26% 13%

Koliksen je letni promet organizacije, v kateri delujete: (Q6)

(1) (2) (3) (4)
28 56 28 34
14% 27% 14% 17%
102 122 54 98
19% 22% 10% 18%
130 178 82 132
17% 24% 1% 18%
18 17 17 17

Kaksen je delez zensk, delujocih v vasem podijetju:

Odgovori

Skupaj

(5)

W drugo:

Q4)

(6)
16
8%
26
5%
42
6%
16

16-50
(5)

(7)
24
12%
120
22%
144
19%
1.8

Frekvenca

%
170
196
72
46
578

Vet kot 50
©) Skupaj
2 206
% 100%
36 538
7% 100%
58 744
8% 100%
(8) Skupaj Povpredje
2
204
35
1% 100%
8
546
37
1% 100%
10 750
1% 100%
1.8
Odstotek | Veljavni | Kumulativa
10% 16% 16%
18% 29% 46%
2% 34% 80%
8% 12% 2%
5% 8% 100%
63% 100%

Anketiranci ocenjujejo, da je povprecni delez Zzensk med zaposlenimi v organizacijah, kjer delujejo
med 25 in 50 %.



39 % anketiranih je zaposlenih v zasebnih gospodarskih druzbah, 11 % v javnih organizacijah in 50% je
samozaposlenih oz. so samostojni podjetniki (od tega 21% kot s.p. in dela samostojno, 15%
samozaposleni v kulturi in dela samostojno, 7% kot s.p. in dela v drugi org., 7% kot s.p. in dela v drugi
org.).

Skoraj polovica anketirancev deluje v organizacijah z najvec 5 zaposlenimi osebami, pri ¢emer je delez
Zensk, ki delajo samostojno, brez dodatnih zaposlenih, nekoliko visji (33 % Zensk, 24 % moskih), delez
Zensk, ki delajo v organizacijah z vec kot 50 zaposlenimi pa nekoliko niZji (7 % zensk, 11 % moskih).
Podobno kaze anketa tudi skozi vprasanje o letnem prometu organizacij. Nekoliko vecji delez
vprasanih Zensk je zaposlenih v organizacijah z najmanjsim letnim prometom do 20.000 EUR (19 %

v

visji deleZ vprasanih moskih (5 % Zensk, 8 % moskih).

Najvec anketirancev je zaposlenih v zasebnih gospodarskih druzbah, pri cemer je delez moskih visji
(36 % Zensk, 42 % moskih), ter samozaposlenih in delajo samostojno, pri cemer je nekoliko visji delez
Zensk (20 % zensk, 18 % moskih). Razlike med spoloma se kaZzejo tudi v delezu zaposlenih v javni
organizaciji na ravni lokalne skupnosti (6 % Zensk, 3 % moskih) in samozaposlenih kot samostojnih
ustvarjalcev v kulturi, ki delajo v drugi organizaciji (8 % Zensk, 4 % moskih).

Pri prvem sklopu vprasanj, kjer sprasujemo o organizacijah, znotraj katerih delujejo anketiranci in o
nacinu, kako so v te organizacije vpeti, se najvecja razlika med spoloma kaze pri vprasanju lastnistva
organizacije, kjer je delez moskih, ki so solastniki zasebne organizacije v obliki d.o.0. 45 %, medtem

kot je delez Zensk 25 %.

SKLOP 2 — POSAMEZNIK ZNOTRAJ ORGANIZACIJE

Katere so vase najpogostejse vioge v organizaciji: (Q10)

spol: (XSPOL) drugo:

direktor-ica, prokuristi-ka
20a ) (Qi0h)

15 32% 1 & 22 L
Ql4 Kdo so v velini primerov vodje projektov ali nalog v vasi organizaciji:
f* ﬁf} Ddgovor Frekvenca Odstotel Veljavn Kumulativa
1 (moski) n7 25 31% 31
2 (Zzenske) Nne 25 319 61%
3 (moski ali Zenske) 146 32 38% 100

4 (ne vem) 1 0%

—_
o)

Kaksen je vas povpreéni neto meseéni prihodek iz dejavnosti: (Q7)

SpoElGe o) do 800 EUR 800-1500 EUR 1500-2500 EUR 2500-3500 EUR ve& kot 3500 EUR

mosk = 49 3
(1) 15

zenski 49 160 48 1
(2) 19%



i ste zadovoljni s svojim polozajem / delovnim mestom v organizaciji: (Q8)

>

Spol: (XSPOL) da e
1 (2)

mosk 21 4
m 76% 20% 100%

zenski
(2) 58% 34% 89 1009

Ali ste zadovoljni s ...
da ne drugo:
= 28 39 7
do 800 EUR . o
38% 53% 9%
SOSERE 129 71 16
800-1500 EUR 0% 339, 7
sen j 500-2500 EU 72 6 4
Kaksen je ... 1500-2500 EUR 88% 1 7% o
4 0 0
2500-3500 EUR . 1 o P
100% 0% 0%
9 1 0
vec kot 3500 EUR PR 1 S -
90% 10% V%
Ali ste zadovoljni s svojim polozajem / delovnim mestom v organizaciji: (Q8)
Spol: (XsPOL) de ne g0
1 (2) 3)
moski 78 2! :
() 76 209 4 100
Bene 156 92 2
(2) 589 34% 8 100
3 7% 100

Najvecje razlike med spoloma anketa razkriva na podrocju dohodka in zadovoljstva s poloZzajem oz.
delovnim mestom znotraj organizacije. Moski so s svojim polozajem in delovnim mestom precej bolj
zadovoljni od Zensk (58 % Zensk, 76 % moskih). Podobna razlika se kaZe v viSini neto place. Medtem
ko je v visjih placnih razredih delez moskih visji (le 18 % Zensk in 31 % moskih dobiva med mese¢no
1500 in 2500 EUR neto place), je v nizjih razredih delez Zensk visji (19 % Zensk in 15 % moskih je v
najnizjem razredu, do 800 EUR). S podatki o visini dohodkov so skladni tudi podatki o najpogostejsih
vlogah znotraj organizacije, kjer so nekoliko visji deleZzi moskih, ki so na najvisjih poloZajih (npr.za 5%
visji delezi direktorjev, prokuristov) in nekoliko visji delezi Zensk, ki imajo pri projektih slabse
vrednotene vloge (npr. za 3 % vec Zensk je sodelavk).

SKLOP 3 — ODNOSI IN AMBICIJE

Vecini anketirancev (79 %) se pri izbiri nadrejenega spol ne zdi pomemben, medtem ko bi od vseh
ostalih vecji delez (15 %) za nadrejenega bolj Zelel moskega kot Zensko (6 %). V nasprotju s temi
odgovori pa anketiranci bolj ali manj enakovredno ocenjujejo sodelovanje z obstojec¢im nadrejenim,
Ce je ta Zenska oz. €e je ta moski, pri ¢emer 33 % Zensk in nekoliko ve¢ - 43 % moskih, ocenjuje
nadrejeno Zensko z »odli¢no«, z »dobro« pa ravno obratno: 45 % zZensk in 32 % moskih.



Qil5 Bi si za nadrejenega/-o ali sodelavca/-ko zeleli zensko ali moskega:

f* W

1 (moskega)

2 (zensko)

3 (spol se mi ne zdi pomemben)

Skupaj

Q9 Ocenite sodelovanje z nadrejenim (Ee nimate nadrejene/-ga, na vprasanje ne odgovarjate):

z
w
M 2
slabo | (znosno)
n 19
Q9 Ce je ta Zenska:
9% 16%
10 29
Ce je ta moski:
6% 19%

Frekvenca O

56 12% 15%
25 5% 6%
304 66% 79%
385 84% 100%

£ Vi={Freoy St.
VC‘_ | e"":;t +
° “ Skupaj
(dobro) ' (odlicno) | =P
51 4 122
122 460 30
42% 34%
69 47
155 | 460 30
45% 209 10¢

Ocenite sodelovanje z nadrejenim (€e nimate nadrejene/-ga, na vprasanje ne odgovarjate): (Q9)

Spol: (XSPOL)

Ce je ta zenska: (Q9a)

(1) slabo (znosno) 3 (dobro) 4 (odlicno)
(1) (2) (3) (4)
moski 3 4 ° 12
(1) 1% 14% 32% 43%
zenski 5 14 38 28
(2) 6% 16% 45% 33%
Skupayj
7% 16% 42% 35%

Ocenite sodelovanje z nadrejenim (Ee nimate nadrejene/-ga, na vprasanje ne odgovarjate): (Q9)

Spol: (XSPOL)

ce je ta moski: (Q9b)

(1) slabo 2 (znosno) 3 (dobro) 4 (odli¢no)

(1) (2) (3) (4)

mMoski 3 1 13 12

(1 10% 39 45% 4%

Zenski 5 27 48 32

(2) 4% 24% 43% 29%
Skupayj

6% 20% 43% 31%

Nekoliko bolj opazne so razlike pri primerjanju ambicij glede na spol. Moski bi glede na anketo v

15%
21%

100%

0.87

100%

100%

100%

Skupaj

100%

100%

100%

vecjem deleZu (za 9 % visji delez v primerjavi z Zenskami) sprejeli delo na visjih, vodilnih poloZajih

(npr. vodenje organizacije bi bilo pripravljeno sprejeti 65 % vprasanih moskih, vodenje znotraj
organizacije pa 80 % vprasanih moskih), medtem ko pri ambicijah po vodilnih poloZajih na ravni

projekta ni razlik (oboji so v ve¢ kot 95 % pripravljeni prevzeti vodenje projekta). V zvezi z mnenji, da

bi se morali anketiranci dodatno izobrazevati, je nekaj razlike opazne v izbiri podrodij, saj Zenske
nekoliko bolj pogosto (do 3 % razlike) izbirajo teme s podrocja obvladovanja stresa, moski pa s

podrocja financ in poslovanja (2 % razlike).



Ali menite, da bi se morali dodatno izobrazevati na naslednjih podrogjih: (Moznih je ve¢ odgovorov)

Qn (Enote / Navedbe)
F* o - % - L o
{:f Podvprasanja Frekvence = Veljavni Veljavni Ustrezni | Ustrezni
Qlla obvladovanje stresa 168 375 45% 460 | 37%
Qb vodenje projektov 235 375 63% 460 | 5%
Que . Vvodenje ekipe (upravijanje 186 375 | 50% 460 | 40%
Cloveskih virov) 1 1
Qnd upravljanje ¢asa na projektu 229 375 | 61% 460 | 50%
Qlle finance in poslovanje 245 375 | 65% 460 | 53%
Qlif drugo: 23 375 6% 460 | 5%
SKUPAJ 375 460 | 82%
Ali menite, da bi se morali dodatno izobrazevati na naslednjih podrogjih: (Q11)
Spol: (XsPOL) obvlad(oé;n:e) stresa voder:]g ﬁrbc{ekwv "°de'g;j%‘£ic)i‘:$‘]’”a"ie upravljanje( Zaﬁz Ta projektu flnar\ce(l&;]):?\ovanje ?:;?8: -
mozki 3 54 44 56 59 7 251
(4] 2% 22% 18% 22% 26% 3% 100%
ZT;S;(I 16% 2% 17% 21% 2% 2% 1(:;"%: 1
Skupaj 1?0 226 178 222 235 21 10472 |
15% 2% 17% 21% 23% 2% 100%
Q12 Ali bi sprejeli delo na vodstvenem polozaju:
¥ . . o St. . Std.
ﬁ Podvprasanja Odgovori (f/ %) Veljavni enot Povprecje Odklon

e | .
da | ne vem Skupaj

Ql2a  znotraj organizacije: N SN e R 360 460 14 0.72

206 82 | 6l 349

Q12b organizacije: R S . 349 460 1.6 0.77
59%:23%! 17% | 100%
/S T 368

Ql2c projekta ali naloge: T S . 368 460 11 0.36

96% 1% | 3% | 100%

organizacije: znotraj organizacije: projekta ali naloge: 5
odaj
spremenljivko
da ne ne vem da ne ne vem da ne ne vem
mozki 57 8 13 70 9 8 9l 3 1

— 65% 20% 15% 80% 10% 9% 96% 3% 1%

Gt Senski 138 61 47 181 34 41 245 2 10

56% 25% 19% % 13% 6% 95% 1% 4%
Dodaj spremenljivko




Q16

f*

Veljavni

Spol: (XSPOL)

Q17

Ql7a
Ql7b

Ql7c

Q7d
Ql7e
QI7f
Ql7g
Q17h
Q17i

Kaksen je vas odnos do pravice do krajsega delovnega ¢asa po zakonu o starsevskem varstvu in druzinskih prejemkih (ZSDP):

Odgovori

1 (pravico izkoriséam oz. sem jo izkoristil/-a v preteklosti do 1/2
obi¢ajnega delovnika)

2 (pravico izkori¢am oz. sem jo izkoristil/-a v preteklosti do 3/4
obi¢ajnega delovnika)

3 (pravice ne izkorid¢am oz. je nisem izkoristil/~a v preteklosti, ker mi je
delo véec)

4 (pravice ne izkoris¢am oz. je nisem izkoristil/-a v preteklosti, ker
(navedite razlog) )

5 (te pravice nimam)

6 (te pravice nimam, a izkoris¢am moznost krajsega delovnega ¢asa po
zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1))

7 (te pravice ne poznam)
8 (drugo)

Skupaj

(ZSDP): (Q16)

Frekvenca Odstotek

66 14%
13 3%
45 10%
84 18%
60 13%

2 0%
68 15%
34 7%
372 81%

Veljavni Kumulativa
18% 18%

3% 21%

12% 33%

23% 56%

16% 72%

1% 73%

18% 91%

9% 100%

100%

Kaksen je vas odnos do pravice do krajsega delovnega casa po zakonu o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih

te pravice
nimam, a
~ pravico ~ pravico pravice ne _ pravice ne |zkorv|scam
izkoris¢am oz. | izkoris¢am oz. | . - izkoris¢am oz. mozZnost
. . izkoris€am oz. o .
_ semlo _ semlo je nisem _Jenisem te pravice krajsega te pravice ne
|zkor|st|I/-§ v |zkor|st|I/-§ V. iskoristilla v |zkor|st|I/ta v nimam delovnega —— drugo: S
preteklostido = preteklosti do . preteklosti, ker Casa po (8)
L L preteklosti, ker . (5) (7)
1/2 obi¢ajnega 3/4 obi¢ajnega . S (navedite zakonu o
. . mi je delo viec .
delovnika delovnika (3) razlog) delovnih
(1) (2) (4) razmerjih
(ZDR-1)
(e)
13 1 9 22 19 1 25 9 99
13% 1% 9% 22% 19% 1% 25% 9% 100%
52 12 36 61 41 1 43 24 270
19% 4% 13% 23% 15% 0% 16% 9% | 100%
65 13 45 83 60 2 68 33 369
| 8 4% 2% 2% ®% % 8% 9% 100%
Ali v vasi organizaciji velja kateri od navedenih stereotipov: (Moznih je ve¢ odgovorov) (Enote / Navedbe)
Podvprasanja Frekvence Veljavni % - Veljavni Ustrezni % - Ustrezni
Zenske so na sploéno v slabsem polozaju. 54 365 15% 460 12%
Zenske so za enako delo slabse placane. 63 365 17% 460 14%
Zef\s_ke se morajo bolj potruditi, da nekaj 18 265 2% 460 26%
dosezejo.
Moski se znajo bolje postaviti zase. 67 365 18% 460 15%
Zenske so bolj delavne. 100 365 27% 460 22%
Moski so boljsi arhitekti. 8 365 5% 460 4%
Zenske nizajo ceno arhitekturnih storitev. 17 365 5% 460 4%
Napisite stereotip, ki velja v vasi organizaciji: 37 365 10% 460 8%
Ne prepoznam nobenega stereotipa. 165 365 45% 460 36%
SKUPAJ 365 460 79%



Ali v vasi organizaciji velja kateri od navedenih stereotipov: (Q17)

spol: (XSPOL)
S 4 1 4 3 10 2 3 0 7
(1) 4 1 4 3 ) 29 3 9 66 100
p— 50 62 4 64 89 15 4 27 93
(2) 9 2 22 12 17 3 3 5 18 100
8 10 19 1 16 3 3 6 2 100

Velike razlike je moc razbrati pri vprasanju, povezanem s prepoznavanjem stereotipov. 66 % moskih
in le 18 % Zensk v organizaciji, v kateri delujejo, ne prepoznajo nobenega stereotipa. Bistveno vedji
delez zensk kot moskih pa ugotavlja, da v organizaciji, kjer delujejo, velja, da se morajo zZenske bolj
potruditi, da nekaj dosezejo (22 % Zensk, 4 % moskih), da so Zenske za enako delo manj placane (12 %
Zensk, 1 % moskih), da se znajo manj postaviti zase (12 % Zensk, 3 % moskih) in da so bolj delavne (17
% zensk, 9 % moskih).

Omeniti velja Se, da je priblizno petina anketirancev izkoristila pravico do krajSega delovnega casa po
Zakonu o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih (ZSDP), pri cemer je delez Zensk vecji od
moskih. To pravico je izkoristilo ali jo trenutno izkoris¢a 23 % anketiranih Zensk in 14 % anketiranih
moskih, 50 % moskih in 51 %Zensk pa omenjene pravice ni izkoristilo in je ne izkori$¢a iz razlicnih
razlogov. 13 % Zensk je odgovorilo, da te pravice ni izkoristilo, ker jim je delo vsec.

SKLEP in POVZETEK

Anketa se je osredotocala predvsem na polozaj Zensk, ki delujejo na podrocju urejanja prostora
znotraj delovnih organizacij, na njihovo pocutje in zadovoljstvo z vidika enakopravnosti, ni pa
natancneje raziskovala poloZaja zensk arhitektk v primerjavi z drugimi poklici, ni raziskovala
diskriminacij, npr. spolnih nadlegovanj, mobinga in podobnih dogodkov in ni primerjala procesov
napredovanj, niti ni podrobneje ugotavljala vplivov materinstva na kariere Zensk, delujocih na
omenjenem podrodju.

Glede na rezultate ankete lahko ugotovimo, da polovica anketiranih (ne glede na spol) deluje v
organizacijah z malo zaposlenimi (najvec 5 zaposlenih).

Medtem ko anketa pri Stevilnih vprasanjih ne kaze bistvene razlike med spoloma, lahko nekaj razlik
vendarle prepoznamo. Zenske imajo v primerjavi z moskimi nekoliko manj$e dohodke in so tudi manj
zadovoljne na delovnih mestih (76 % zadovoljnih moskih in le 58 % zadovoljnih Zensk). Zenske so
redkeje lastnice organizacij, v katerih delujejo. Kadar so samozaposlene, bolj pogosto delajo za drugo
organizacijo. Moski imajo nekoliko vecje karierne ambicije (za 9 % visji deleZ v primerjavi z Zenskami
bi sprejelo delo na vodilnih polozajih organizacij).

Anketa kaze tudi na velike razlike med spoloma pri prepoznavanju stereotipov, povezanih z
enakopravnostjo med spoloma znotraj organizacije, kjer anketiranci delujejo, saj bistveno vedji delez
Zensk (22 % v primerjavi s 4 % moskih) znotraj organizacije prepoznava dolo¢ene stereotipe, na
primer da se morajo Zenske bolj potruditi, da nekaj doseZejo. Pri izbiri nadrejene osebe glede na spol,
se v manjSem delezu anketiranih (21 %) kaZzejo preference, povezane s spolom, kar pa se glede na
izkusnje anketirancev s trenutnimi nadrejenimi kaze kot neutemeljeno, saj so si po anketi sodec
moski in Zenske nadrejene enakovredni.



