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Vir: iz uvodne predstavitve Andrej Goljar: Kaj pa starejsi?

POVZETEK

Peti Zbor ZAPS je prinesel pregled aktivnosti ¢lanov po starostnih skupinah in se predvsem
osredotocCil na probleme, s katerimi se sreCujejo starejsi Clani zbornice. Uvodna predstavitev je
z analizo podatkov na podlagi dolgoletnega vodenja imenika pokazala na stanje in trende
glede karierne poti ¢lanov zbornice. Odkrila je podatke glede izobrazbe in opravljenih izpitov
glede na poklic, pa tudi glede poklicnega statusa (aktivni / v mirovanju) glede na spol in
starostno strukturo. Podatki kazejo, da se z leti Stevilo diplomantov povecuje, medtem ko se
Stevilo opravljenih strokovnih izpitov z leti zlagoma zmanjSuje. Najvecji upad Stevila
opravljenih strokovnih izpitov je v prostorskem naértovanju. Stevilo &lanov zbornice se z leti
povecluje (v letu 2023 je bilo v ZAPS vpisanih 1702 ¢lanov), vendar se prav tako povecuje tudi
delez ¢lanov s statusom v mirovanju (v letu 2023 jih je bilo 403). Vedno vec je tudi starejsih
Clanov (leta 2023 je bilo 11,75%, to je 200 Clanov starejsSih od 65 let), prav tako pa se z leti
podaljSuje tudi aktivna doba nasih ¢lanov (delajo dlje).

Kljub temu, da se je razprava osredinila na starejSe, je zelo hitro nakazala, da je nujno
razmisljati o celotnem kariernem ekosistemu ter o vseh starostnih obdobjih. Problemi
posamezne starostne skupine ne morejo biti obravnavani lo¢eno. Uvodna predstavitev s
pogledom na celotno karierno pot je predstavljala zelo ustrezno osnovo za vsebinsko

razpravo.

V razpravi so bile izpostavljene predvsem teme, povezane z:

- obveznostjo glede stalnega poklicnega izobrazevanja,

- prenosom znanja in izkuSenj med starejSimi in mlajSo generacijo ter sistemom mentorstva,
- moznostmi dela starejSih in zakljuCka karierne poti,

- vprasSanji statusa starejsih ¢lanov v ZAPS tudi po upokojitvi.

Veckrat je bila izpostavljena dilema glede obveznosti stalnega poklicnega usposabljanja (SPU)
starejsih. Clani po eni strani poro&ajo, da se jim zdijo zahteve po doseganju izobrazevalnih
toCk pretoge in pri¢akujejo zmeh&anje strogih zahtev glede obveznosti izobrazevanja (ukrep
ukinitve disciplinskega postopka glede nedoseganja tock SPU za Clane v poklicnem statusu v
mirovanju se Ze izvaja). Po drugi strani pa so starejSi s svojimi izkuSnjami in znanjem
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pripravljeni to tudi deliti z mlajSimi, bodisi preko sistema izobrazevanj (SPU), bodisi preko
mentorstva oz. vzpostavitve neke drugacne platforme prenosa znanj (npr. »akademije«).
Izpostavljene so bile tudi prednosti sistema pripravniStva v nasih strokah, ki bi ga bilo vredno
oziviti.

StarejSi se ob delu in zaklju¢ku karierne poti sreCujejo z vec€ izzivi, ki so tako tehni¢ne (novi,
dragi programi) kot organizacijske narave (dolgotrajni postopki, ki se lahko zavle€ejo tudi v
dobo upokojitve). Hkrati je bilo izpostavljeno, da imajo manjSe organizacijske oblike, predvsem
»one man band-i«, veliko veclje tezave z zakljuCevanjem strokovne poti. V vecjih organizacijah
SO prenos znanja, posodabljanje nac¢inov izdelave nacrtov in prenaSanje projektov na mlajse
sodelavce del stalnega delovanja sistemov. Srednja in veCja podjetja imajo tudi manj tezav ob
pogostih spremembah zakonodaje, ki so pri mnogih vzrok za prenehanje aktivnega
udejstvovanja v stroki.

V razpravi se je izpostavilo tudi, da imajo dolgoletni ¢lani tudi po prenehanju strokovne poti
pogosto zeljo ohraniti stik s stroko in da bi bilo smiselno razmisliti o moznosti, da bi tudi po
upokojitvi in prenehanju aktivnega ¢lanstva ohranili del pravic, denimo do brezplacnih
predavanj, novic¢nikov in »klipingov«.

RAZPRAVA - IZBOR MISLI

V razpravi smo udelezene pozvali, da naj svoje misli oblikujejo glede na tri izpostavljene
vidike: kaksni so problemi (oznaceni z rdeco), katere so mozne reSitve (oznaceni z zeleno) in
kaksna je vloga ZAPS pri tem (oznaceno z modro). Nekaj od izreCenih misli, kako udelezenci
vidijo probleme in reSitve prostorskega nacrtovanja ter viogo ZAPS pri tem:
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KAKO NAPREJ

Na Zboru je bila jasno izrazena potreba, da se sistem toCkovanja SPU prilagodi tudi starejsSim.
V okviru skup8c&inskega sveta in skupS¢ine ZAPS bi bilo skupaj s komisijo za SPU smiselno
opraviti razpravo o moznih manjsSih posodobitvah sedanjega sistema.

Dejstvo je, da imajo manjSi poslovni subjekti (z enim zaposlenim 0z. manjsim Stevilom
zaposlenih) vecje tezave pri prilagajanju na spremembe v poslovanju. Manj$a podjetja sicer
predstavljajo nujni del poslovnega ekosistema, eno od moznih vstopnih tock v strokovno delo
in imajo tudi nizje stroSke delovanja. A neodpornost na spremembe, med katere spadajo tudi
bolezni in upokojitev ustanovitelja, predstavljajo razmere, ki jih je treba uposStevati in nanje
najti reSitve. Razmisliti je treba, na kaksne nacine bi bilo mozno povezovati manjSe poslovne

subjekte, da bi se lazje prilagajali in bili vkljuCeni tudi v razlicne oblike prenosov znanja.

V uvodni predstavitvi so bili zbrani in predstavljeni podatki, ki ponujajo moznost naslavljanja
Sir8ih strukturnih problemov nasih strok. Tako bomo v naslednjih korakih razsirili vprasanja in
nastavili vizijo dolgoro¢no vzdrznega in medgeneracijsko odgovornega strokovno poslovnega
ekosistema. Perspektiva starejsih ¢lanov je bila prvi korak na tej poti.



