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MESTNA OBCINA CELJE, Trg celjskih knezov 9, 3000 Celje, na podlagi 58. in 59. ¢lena Zakona o
javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 - uradno precisceno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 -
ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 -
ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US, 202/21 - odl. US,
206/21 - ZDUPSOP, 3/22 - ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10), objavlja:

JAVNI NATECAJ
za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta: VISJI SVETOVALEC - VODJA SLUZBE (3t. 105)
(m/Z) v Sluzbi za upravne zadeve s podrocja prostora v Centru za okolje in prostor na Oddelku za

okolje in prostor ter komunalo - zaposlitev za nedolocen cas.

Pogoji za opravljanje dela:

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradnisko delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev,
ki jih dolocajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati Se naslednje pogoje:

najmanj visoka strokovna izobrazba ali prva bolonjska stopnja

najmanj 4 leta delovnih izkusenj

strokovni izpit iz upravnega postopka

obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

znanje uradnega jezika

drzavljanstvo Republike Slovenije

ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot
Sest mesecev

e zoper njih ne sme biti vlozena pravhomocna obtoznica zaradi kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti

Delovne izkusnje (6. ¢len Zakona o javnih usluzbencih):

Kot delovne izkusnje se steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje
se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem
mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz
katerih sta razvidna Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Opis del in nalog:

- vodenje in organiziranje dela v Sluzbi za upravne zadeve s podroc¢ja prostora,
koordinacija z ostalimi sluzbami s ciljem zagotavljanja ucinkovitih delovnih procesov in usklajene
prostorske politike obcine,
prilagajanje delovnih procesov sluzbe v skladu z aktualno zakonodajo s podrocja urejanja prostora in
gradnje,
nadzor nad obrazci in vlogami preko katerih poteka komunikacija z obcani in izdaja uradnih
dokumentov,
priprava lokacijskih informacij, urbanisti¢nih mnenj, mnenj o skladnosti s prostorskimi akti, soglasij k
manjsi rekonstrukciji in drugih zakonsko predpisanih dokumentov,
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skrb za zagotavljanje informacij sodelavcem za interno delo MOC,

belezenje izdanih informacij,

potrjevanje izdelanih dokumentov sluzbe,

skrb za azurnost in odzivnost sluzbe pri delu s strankami,

sodelovanje pri pripravi ukrepov, smernic in priporocil s podrocja urejanja prostora in gradnje ter
drugih posegov v prostor,

sodelovanje v postopku pridobitve uporabnega dovoljenja po pooblastilu zupana,

dajanje informacij strankam v zvezi z veljavnimi prostorskimi akti in urejanjem prostora,

priprava strategij, programov, smernic, ukrepov in raziskav ter druge naloge na podrocju upravnih
zadev s podrocja prostora,

strokovna priprava gradiv za Mestni svet Mestne obcine Celje,

skrb za vkljucevanje vidikov varstva okolja v nacrtovanje in urejanje prostora,

sodelovanje v projektnih skupinah, vodenje projektnih skupin in sodelovanje v postopkih javnega
narocanja,

vodenje upravnih postopkov in priprava upravnih odlocb,

skrb za azurnost ter pravilnost postopkov in izdaje dokumentov v sklopu postopkov iz podrocja dela
sluzbe,

izvajanje in reSevanje drugih nalog s podrocja dela centra.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolhjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena ali fotokopijo diplome;
2. opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkusenj. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opise delo (z navedbo stopnje
zahtevnosti del in nalog, npr. ali gre za V., VI., ali VII. stopnjo zahtevnosti), ki ga je opravljal pri
tem delodajalcu,
3. pisno izjavo o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv iz katere mora biti
razvidna ustanova, na kateri je kandidat opravljal usposabljanje in leto opravljanja usposabljanja
(¢e ga je kandidat opravil),
4. pisno izjavo o opravljenem izpitu iz splosnega upravnega postopka (Ce ga je kandidat opravil)
5. pisno izjavo kandidata, da:
- je drzavljan Repubhke SlovemJe
- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;
- zoper njega ni bila vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja,
ki se preganja po uradni dolznosti;
6. pisno izjavo, da za namen tega natecajnega postopka Mestni obcini Celje dovoljuje pridobitev
podatkov iz 4. tocke iz uradnih evidenc. V primeru, da ne soglasa, mora ustrezna dokazila
predloziti sam.

V primeru, da izbrani kandidat ne bo imel opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v
naziv, ga bo moral v skladu z 89. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih, opraviti najkasneje v enem
letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. V primeru, da izbrani kandidat ne bo imel opravljenega
strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga bo moral v skladu z 31. ¢lenom Zakona o splosnem
upravnem postopku, opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescéine, ki jih je pridobil. Namesto pisnih izjav lahko
kandidat predlozi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogojev. Od
kandidata, ki se bo v izbirnem postopku izkazal kot najbolj strokovno usposobljen, bo organ
zahteval predlozitev dokazil o izpolnjevanju pogojev, ki jih ni mozno preveriti v uradnih
evidencah.



Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen Cas s polnim delovnim casom
Izbrani kandidat bo naloge na uradniskem delovnem mestu »visji svetovalec - vodja sluzbe «
opravljal v uradniskem nazivu »visji svetovalec Ill.«.

Izbrani kandidat bo naloge opravljal na sedezu Mestne obcine Celje, Trg celjskih knezov 9, 3000
Celje, v Sluzbi za upravne zadeve s podrocja prostora v Centru za okolje in prostor na Oddelku za
okolje in prostor ter komunalo.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo «Za javni natecaj za
prosto uradnisko delovno mesto »visji svetovalec - vodja sluzbe (5t. 105)« na naslov: Mestna
obcina Celje, Trg celjskih knezov 9, 3000 Celje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov: mestna.obcina@celje.si, pri cemer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

Rok za prijavo: do vkljucéno 26. 6. 2024.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v zakonitem roku. Obvestilo o kon¢anem javnem natecaju
bo objavljeno na spletni strani Mestne obcine Celje: http://moc.celje.si/

Dodatne informacije: Mojca Perse, na tel. st. 03 42 65 822, vsak delovni dan od 9. do 11. ure.

V besedilu javnega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnic¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za zenske in moske.
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