
Protim Ržišnik Perc d.o.o. je eno izmed vodilnih svetovalnih in projektantskih 

birojev na področju arhitekture in inženirstva v regiji, ki že več kot 30 let z več kot 100 

strokovnjaki vodi projekte od prvih konceptualnih zasnov, projektiranja in zastopanja 

naročnikov pri pridobivanju upravnih dovoljenj do organizacije in nadzora gradnje. 

K sodelovanju vabimo VODJO SKUPINE NA PODROČJU PROSTORSKEGA 

NAČRTOVANJA (m/ž). 

Opis del in nalog: 

• vodenje in koordinacija skupine sodelavcev za prostorsko načrtovanje 

• strokovno usklajevanje, koordinacija in vodenje projektov - OPPN-jev, strokovnih 

podlag, urbanističnih preveritev in lokacijskih preveritev 

• priprava in pregled prostorskih načrtov, analiz in poročil 

• sodelovanje z javnimi institucijami 

• usklajevanje projektnih skupin in koordinacija z naročnikom  

• mentoriranje sodelavcev 

 

Smo več kot samo delodajalec! 

• varna in dolgoročna zaposlitev v uspešnem in uveljavljenem podjetju 

• ravnovesje med delom in zasebnim časom 

• odlični delovni pogoji v dinamičnem in proaktivnem kolektivu 

• interdisciplinarno delo pri raznolikih in kompleksnih projektih 

• stimulativen osebni dohodek in nagrajevanje iz naslova uspešnosti 

• možnost za osebni in karierni razvoj na različnih področjih 

• ravnovesje med delom in zasebnim časom 

• možnost ugodnega najema stanovanja 

• organizirana prehrana na delovnem mestu 

• zagotovljeno brezplačno parkirno mesto 

• pestro družabno življenje v poslovni skupini Ržišnik Perc 

 

Od vas pričakujemo: 

• izobrazbo VII. stopnje ustrezne smeri  

• vsaj 10 let delovnih izkušenj na področju prostorskega načrtovanja z izkušnjami 

na vodstvenem položaju 

• zaželeno pooblastilo za prostorskega načrtovalca oziroma pripravljenost na 

opravljanje ustreznega strokovnega izpita 

• računalniška znanja: znanje AutoCAD programov  

• učinkovito uporabo in delo z bazami podatkov GIS (Urbinfo, Kaliopa, PISO, PIS, 

Atlas okolja,…) 

• izkušnje z vodenjem interdisciplinarnih projektov in sodelovanjem z različnimi 

deležniki 

• sposobnost analitičnega razmišljanja, samoiniciativnost ter odlične 

komunikacijske in vodstvene sposobnosti 

 


