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Analiza ankete Ženske za 
arhitekturo -  prihodnje delovanje 

 

Delovna skupina Ženske za arhitekturo  je bila ustanovljena jeseni 2018 in deluje v 

okviru Zbornice za arhitekturo in prostor Slovenije. Njeno delovanje je usmerjeno v 

podporo ne le ženskam v arhitekturni stroki, temveč tudi razvoju arhitekturnega 

poklica kot celote. 

V zadnjih letih smo pripravile več odmevnih dogodkov, zdaj pa je čas za razširitev 

ekipe in usmeritev v prihodnost. 

Članice smo povabile, da s svojimi mnenji in izkušnjami prispevajo k prepoznavanju 

ključnih izzivov stroke, prostora in družbe.  Spodnji odgovori bodo dragocen temelj 

za oblikovanje prednostnih področij in usmeritev našega delovanja v prihodnjih 

letih. 

Anketo je odgovorilo skupaj 77 oseb, od tega jih je 96,1% (73) članic ZAPS.  Večina 

anketiranih deluje na področju arhitekture (58 oz. 76,3%) , oblikovanja (20 oz. 26.3%), 

prostorskega načrtovanja (16 oz. 21.1%), krajinske arhitekture (7 oz. 9,2%), v državni 

oz. javni upravi (7 oz. 9,2%) oz. se ukvarjajo z raziskovalnim ali akademskim delom (6 

oz. 7,9%) in ima več kot 10 let izkušenj , oz. več kot 20 let izkušenj (47.4%) ali 11-20 

let izkušenj (40.8%). 

 

Večina anketiranih meni, da se arhitekturna stroka sooča z naslednjim izzivi: 

1. dolgotrajnimi postopki dovoljevanja gradnje 

2. prenizko vrednotenje storitev 

3. prostorske stroke izgubljajo veljavo 

4. stroke so podrejene kapitalu 

5. nepovezanost stroke z odločevalci. 

5. januar 2026 

V Ljubljani 
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Kot glavne izzive za arhitektke v stroki pa so zaznale: 

1. Neravnovesje med poklicnim in zasebnim življenjem 

2. Pomanjkanje mentorsko in poslovno-podporega okolja 

3. Stereotipi in spolna pristranskost v delovnem okolju 

4. Nižji zaslužki v primerjavi z moškimi kolegi. 

Glavni izziv, s katerimi se soočajo prostorske stroke v Sloveniji je po mnenju 

anketiranih: 

1. Podrejanje prostorskega razvoja kapitalu 

2. Pomanjkanje trajnostnega in dolgoročnega načrtovanja 

3. Slaba stanovanjska politika (nedosegljivost stanovanj) 

4. Gentrifikacija, turistifikacija mest in podeželja. 

Anketirane članice bi omenjene probleme reševale na naslednji način: 

1. Z ozaveščanjem javnosti o pomenu arhitekture in kakovostnega prostora 

2. Z ustvarjanjem podpornega okolja in mentorskih programov ter s prikazovanjem 

dobrih praks, na primer izpostavljanjem uspešnih arhitektk, 

3. S spodbujanjem bolj vključujočega načrtovanja in trajnostne arhitekture ter 

mreženjem in povezovanjem. 

Več kot polovica anketiranih je pripravljenih sodelovati pri delovanju skupine vsaj 

občasno, le 12% ni pripravljenih sodelovati, medtem ko je 10.7% pripravljenih 

sodelovati redno.  

 

Sklep: Anketirane, ki so pustili svoje kontakte in želijo sodelovati, bomo povabile na 

naslednji sestanek, kjer se bomo pogovorile o aktivnostih za leto 2026. 
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REZULTATI ANKETE - ODGOVORI 
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1 Komentarji: 
Hvala za vaso angažiranost! 

Arhitektke smo večinoma boljše načrtovalke/snovalke bivanjskega prostora ;))) 

Trenutno imam majhne otroke in bom težko aktivno sodelovala, morda pri promociji... 

Ljudje vs kapital je lažno nasprotje. Govoriti o kapitalu kot entiteti je reverzni antropomorfizem, 
dehumanizacija. Kapital kot entiteta ne obstaja. Obstajajo kapitalisti, ki so ljudje. Večina ljudi je 
kapitalistov, ker večina vsaj malo varčuje. Kapital je preteklo delo ljudi. 

Hvala za to anketo, ki z vsebino vprašanj nakazuje možnost izboljšave v prostorskem 
načrtovanju. 

Velik manko se mi zdi predvsem na podeželju oziroma manjših krajih, kjer ni dovolj kvalitetnih 
arhitekturnih rešitev/projektov. Večina projektov se razmišlja tudi zelo kratkotrajno, predvsem 
javni prostori in njihova neizkoriščenost. 

Da bi se prizadevale, da se študiju arhitekture doda nekaj predmetov, kjer bi dobili več znanja o 
tehnologiji materialov in gradnje ter upravnih postopkov. 

Zainteresirana sem za redno sodelovanje, vendar odvisno od vsebine programa. 

Dragoceno bi bilo in zanimalo bi me, če bi se delo skupine orientiralo čim širše in bi osvetljevalo 
pomen enakovredne integracije različnih skupin prebivalcev in njihovih potreb ter sodelovanja 
za iskanje najboljših možnih rešitev za skupnost in, če bi se v delovanje ambiciozno pritegnilo 
mlade ne glede na članstvo in spolno orientiranost. Zdi se mi, da je izkušnje žensk predvsem 
res vredno prevajati v nove bolj ozaveščene, občutljive in informirane prakse in rešitve. 

Pri svojem delu nisem nikoli razmišljala, da sem ženska in da imam zato kakšen poseben 
status. Zmeraj sem se počutila brezspolno - le ustvarjalko na področju arhitekture in 
urbanizma. Mislim, da je prvi korak k odpravi problemov žensk v stroki, da po dokončani 
fakulteti živijo le neustavljivo strast, da hočejo ustvarjati, potem bodo uspele. Seveda ob 
ogromno znanja. Tu se lahko pomaga. 

nujna je sprememba paradigme na FA in boljši nadzor nad projektanti v praksi, ki delajo škodo 
stroki in seveda prostoru, ki je skupno dobro 
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Odlična anketa, ki izpostavlja aktualne probleme v družbi. Sicer pa je moje osebno mnenje ( s 
40 letnimi izkušnjami v projektivi in vodenje projektov, tudi zahtevnejših), da nismo ženske v 
slabšem položaju kot moški. 

Projektiva gre v smer uveljavitve rešitev glede na pravila pravno formalnih postopkov, zato 
potrebujemo strokovno in suvereno podporo na področju zakonodaje, ki bo dala prednost 
stroki in ne formalizmu. 

Sem upokojenka od novembra 2024. Vendar se odnos do prostora ohranja, prostor je vedno to. 

vas podpiram v vaših aktivnostih. 

Hvala za iniciativo! 

Super glede ozaveščanja ženske vloge v arhitekturi, vendar bi moralo biti delovanje na 
izpostavljeni področjih skupno (ne glede na spol). 

Žensko naravo odlikuje kreacija v najglobljem pomenu besede, sposobnost dajanja, 
multidisciplinarnost, povezovalnost, delavnost, sočutnost,.... S temi izjemnimi lastnostmi 
ustvarjamo pogoje za sobivanje in kreativno sodelovanje/ustvarjanje, v kolikor se tega globoko 
v sebi zavedamo. To moč in dar, v kolikor si ju ženske same pripoznamo, bo ustrezno lahko 
cenilo in vrednotilo tudi okolje v katerem se nahajamo. 

 

 


