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Delovna skupina Zenske za arhitekturo je bila ustanovljena jeseni 2018 in deluje v
okviru Zbornice za arhitekturo in prostor Slovenije. Njeno delovanje je usmerjeno v
podporo ne le zenskam v arhitekturni stroki, temvec¢ tudi razvoju arhitekturnega
poklica kot celote.

V zadnijih letih smo pripravile ve¢ odmevnih dogodkov, zdaj pa je €as za razsiritev
ekipe in usmeritev v prihodnost.

Clanice smo povabile, da s svojimi mneniji in izkudnjami prispevajo k prepoznavanju
kljuénih izzivov stroke, prostora in druzbe. Spodniji odgovori bodo dragocen temelj
za oblikovanje prednostnih podrogij in usmeritev nasega delovanja v prihodnjih
letih.

Anketo je odgovorilo skupaj 77 oseb, od tega jih je 96,1% (73) €lanic ZAPS. Vecina
anketiranih deluje na podrocju arhitekture (58 oz. 76,3%), oblikovanja (20 o0z. 26.3%),
prostorskega nacrtovanja (16 oz. 21.1%), krajinske arhitekture (7 0z. 9,2%), v drzavni
0z. javni upravi (7 0z. 9,2%) oz. se ukvarjajo z raziskovalnim ali akademskim delom (6
0z.7,9%) in ima ve¢ kot 10 let izku8enj, oz. ve¢ kot 20 let izkusenj (47.4%) ali 11-20
let izkuSenj (40.8%).

Vecina anketiranih meni, da se arhitekturna stroka sooca z naslednjim izzivi:

dolgotrajnimi postopki dovoljevanja gradnje
prenizko vrednotenje storitev

prostorske stroke izgubljajo veljavo

stroke so podrejene kapitalu
nepovezanost stroke z odlo¢evalci.
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ANKETA ZENSKE ZA ARHITEKTURO - PRIHODNJE DELOVANJE

Kot glavne izzive za arhitektke v stroki pa so zaznale:

Neravnovesje med poklicnim in zasebnim Zivljenjem
Pomanjkanje mentorsko in poslovno-podporega okolja
Stereotipi in spolna pristranskost v delovnem okolju

Nizji zasluzki v primerjavi z moskimi kolegi.
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Glavniizziv, s katerimi se soocajo prostorske stroke v Sloveniji je po mnenju

anketiranih:

1. Podrejanje prostorskega razvoja kapitalu

2. Pomanjkanje trajnostnega in dolgoroCnega nacrtovanja
3. Slaba stanovanjska politika (nedosegljivost stanovanj)
4. Gentrifikacija, turistifikacija mest in podezelja.

Anketirane Clanice bi omenjene probleme reSevale na naslednji nacin:

1. Z ozaveSCanjem javnosti o pomenu arhitekture in kakovostnega prostora

2. Zustvarjanjem podpornega okolja in mentorskih programov ter s prikazovanjem
dobrih praks, na primer izpostavljanjem uspes$nih arhitektk,

3. S spodbujanjem bolj vkljuCujoCega nacrtovanja in trajnostne arhitekture ter
mrezenjem in povezovanjem.

VecC kot polovica anketiranih je pripravljenih sodelovati pri delovanju skupine vsaj
obcasno, le 12% ni pripravljenih sodelovati, medtem ko je 10.7% pripravljenih
sodelovati redno.

Sklep: Anketirane, ki so pustili svoje kontakte in Zelijo sodelovati, bomo povabile na

naslednji sestanek, kjer se bomo pogovorile o aktivnostih za leto 2026.

Pripravil(a):

Mika Cimolini
Univ.dipl.inz.arh, MARch BI
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ANKETA ZENSKE ZA ARHITEKTURO - PRIHODNJE DELOVANJE

REZULTATI ANKETE - ODGOVORI

Ali ste ¢lanica ZAPS?

76 responses

® Da
® Ne

Na katerem podrocju pretezno delujete?
76 responses

Arhitektura 58 (76.3%)

Krajinska arhitektura

Prostorsko nacrtovanje

16 (21.1%)

Delujem v drzavni upravi ali jav... 7 (9.2%)

Raziskovalno / akademsko delo 6 (7.9%)
Oblikovanije (interierja, izdelkov... 20 (26.3%)
imam poklicni naslov v mirovanju 1(1.3%)
1(1.3%)

1 (1.3%)

nevladna organizacija

Andragogika, pedagogika

Koliko let izkusenj imate?
76 responses

@ Manj kot 5 let
@ 5-10 let

@ 11-20 let

@ Ved kot 20 let
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S katerimi izzivi se sooca arhitekturna stroka v Sloveniji? (moznih je ve¢ odgovorov)

76 responses

Prostorske stroke izgubljajo...
Prenizko vrednotenje storitev
Dolgotrajni postopki dovoljev...
Nepovezanost stroke z odlo...
Etika, kakovost in odgovornost
Podrejenost stroke kapitalu
Slaba zastopanost stroke v...
TehnoloSka zaostalost gradb...
Pomanjkanje poslovnega zn...
Nepovezanost arhitekturne s...
zanemarjanje in posploseva...
Razbohotenje predpisov, ki...
PREMAJHEN VPLIV STRO...
Diskriminacijo

izredno slaba izobrazba miaj...
In Predvsem s tem da govori...
dolgotrajni postopki umesca...
Neosvescenost sploSnega p...

0

47 (61.8%)
50 (65.8%)
53 (69.7%)
45 (59.2%)
30 (39.5%)
47 (61.8%)
27 (35.5%)
18 (23.7%)
25 (32.9%)
22 (28.9%)

1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)

20

40

60

Kateri so glavni izzivi za arhitektke? (moznih je ve¢ odgovorov)

75 responses

Neravnovesje med poklicnim...
Nizji zasluzki v primerjavi z...
Manj priloznosti za vodenje...

Pomanjkanje mentorsko in p...

Stereotipi in spolna pristrans...

Nezaupanije investitorjev in k...

V podjetju imajo Zenske man...

na gradbiscu je zenska manj...

Neprestano dokazovanje, na...

Premalo priloZznosti za strok...

Stereotipi in spolna pristrans...

Glavni izziv je vse od zacetk...

Vse kar je gor nasteto ni tak...
Moski se sploh nocejo vec iti...
Sledenje hitri dpremembi za...
vloga Zenske v druzbi in poKl...

52 (69.3%)
30 (40%)

19 (25.3%)

w

1 (41.3%)
1 (41.3%)

w

22 (29.3%)
17 (22.7%)

1 (1.3%)
1(1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
(1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1(1.3%)
1 (1.3%)
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ANKETA ZENSKE ZA ARHITEKTURO - PRIHODNJE DELOVANJE

S katerimi izzivi se danes soocajo prostorske stroke v Sloveniji? (moznih je ve¢ odgovorov)

76 responses

28 (36.8%)

Zmanj$evanje kakovosti bivaln...
Podrejanje prostorskega razvoj...
Gentrifikacija, turistifikacija mes...

Pomanjkanje trajnostnega in d...
Slaba stanovanjska politika (ne...

Neinkluzivno okolje
reSevanje prostorskih tezav per...

Prostorsko nacrtovanje bi mora...

Gordijski birokratski vozli

Prostorske stroke bi morale biti...

Spet, genericno ponujeni odgo...

61 (80.3%)

46 (60.5%)
48 (63.2%)
47 (61.8%)
16 (21.1%)

0 20 40 60 80

Kako lahko arhitektke pripomoremo pri resevanju teh izzivov? (moznih je ve¢ odgovorov)

75 responses

Z organizacijo strokovnih do...
Z raziskavami o stanju v stro...
Z ozavescanjem javnosti o p...
Z mrezenjem in povezovanjem
Z ustvarjanjem podpornega...
S spodbujanjem bolj vkljucu;...
S prikazovanjem dobrih prak...
vecja prepoznavnost krajins...
z vklju€evanjem v politiko

Vse to je koristno, a kapja v...
S prikazovanjem dobrih prak...
ENAKOVREDNIM NAGRUJE...
Z izobrazevanjem moskih
vasa platforma je odli¢no izh...
s prevzemanjem kljucnih po...
Sori ampak spet - nic od teg...
Mesta so zasedli turisti, vm...
ker Zenska deluje Ze po sam...

19 (25.3%)

56 (74.7%)

)

1 (1.3%)
1(1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1(1.3%)
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ANKETA ZENSKE ZA ARHITEKTURO - PRIHODNJE DELOVANJE

Kako lahko arhitektke pripomoremo pri resevanju teh izzivov? (moznih je ve¢ odgovorov)
75 responses

Z organizacijo strokovnih do...
Z raziskavami o stanju v stro...
Z ozavesc€anjem javnosti o p...
Z mrezenjem in povezovanjem
Z ustvarjanjem podpornega...
S spodbujanjem bolj vkljucuj...
S prikazovanjem dobrih prak...
vecja prepoznavnost krajins...
z vklju€evanjem v politiko

Vse to je koristno, a kapja v...
S prikazovanjem dobrih prak...
ENAKOVREDNIM NAGRJE...
Z izobrazevanjem moskih
va$a platforma je odli¢no izh...
s prevzemanjem klju¢nih po...
Sori ampak spet - nic od teg...
Mesta so zasedli turisti, vm...
ker Zenska deluje Ze po sam...

34 (45.3%)
19 (25.3%)
56 (74.7%)
35 (46.7%)
45 (60%)
35 (46.7%)
45 (60%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1(1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)
1 (1.3%)

Bi bili pripravljeni sodelovati pri delovanju skupine?
75 responses

@® D3, redno
@ Da, obéasno
@ Ne

@ Morda (odvisno od vsebine in ¢asa)
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ANKETA ZENSKE ZA ARHITEKTURO - PRIHODNJE DELOVANJE

Kje vidite svoj morebiten prispevek?
70 responses

Sodelovanije pri pripravi vsebin
(raziskave, Clanki, dogodki)
Organizacija izobrazevanj in
delavnic

26 (37.1%)

—16 (22.9%)

Aktivno sodelovanje na sestankih
in dogodkih

Pomo¢ pri komunikaciji in
promociji skupine

19 (27.1%)
9 (12.9%)

Drugo (prosim, napisite): —1 (1.4%)

Trenutno ne morem sodelovati, a

0,
Zelim biti obves€ena o aktivnostih el

0 10 20 30 40

1 KOMENTARJI:

Hvala za vaso angaziranost!
Arhitektke smo vecinoma boljSe nacrtovalke/snovalke bivanjskega prostora ;)))
Trenutno imam majhne otroke in bom tezko aktivho sodelovala, morda pri promociji...

Ljudje vs kapital je lazno nasprotje. Govoriti o kapitalu kot entiteti je reverzni antropomorfizem,
dehumanizacija. Kapital kot entiteta ne obstaja. Obstajajo kapitalisti, ki so ljudje. Vecina ljudi je
kapitalistov, ker vec&ina vsaj malo varCuje. Kapital je preteklo delo ljudi.

Hvala za to anketo, ki z vsebino vprasanj nakazuje moznost izboljSave v prostorskem
nacrtovanju.

Velik manko se mi zdi predvsem na podezelju oziroma manjsih krajih, kjer ni dovolj kvalitetnih
arhitekturnih resitev/projektov. Vecina projektov se razmislja tudi zelo kratkotrajno, predvsem
javni prostori in njihova neizkori§¢enost.

Da bi se prizadevale, da se Studiju arhitekture doda nekaj predmetov, kjer bi dobili ve€ znanja o
tehnologiji materialov in gradnje ter upravnih postopkov.

Zainteresirana sem za redno sodelovanje, vendar odvisno od vsebine programa.

Dragoceno bi bilo in zanimalo bi me, €e bi se delo skupine orientiralo ¢im SirSe in bi osvetljevalo
pomen enakovredne integracije razli¢nih skupin prebivalcev in njihovih potreb ter sodelovanja
za iskanje najboljSih moznih resSitev za skupnost in, Ce bi se v delovanje ambiciozno pritegnilo
mlade ne glede na €lanstvo in spolno orientiranost. Zdi se mi, da je izkuSnje zensk predvsem
res vredno prevajati v nove bolj ozave8€ene, obcutljive in informirane prakse in resitve.

Pri svojem delu nisem nikoli razmi$ljala, da sem Zenska in da imam zato kakSen poseben
status. Zmeraj sem se pocutila brezspolno - le ustvarjalko na podrocju arhitekture in
urbanizma. Mislim, da je prvi korak k odpravi problemov Zensk v stroki, da po dokoncani
fakulteti zivijo le neustavljivo strast, da hoCejo ustvarjati, potem bodo uspele. Seveda ob
ogromno znanja. Tu se lahko pomaga.

nujna je sprememba paradigme na FA in boljSi nadzor nad projektanti v praksi, ki delajo Skodo
stroki in seveda prostoru, ki je skupno dobro
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ANKETA ZENSKE ZA ARHITEKTURO - PRIHODNJE DELOVANJE

Odli¢na anketa, ki izpostavlja aktualne probleme v druzbi. Sicer pa je moje osebno mnenje ( s
40 letnimi izku8njami v projektivi in vodenje projektov, tudi zahtevnejsih), da nismo zenske v
slabSem polozaju kot moski.

Projektiva gre v smer uveljavitve resitev glede na pravila pravno formalnih postopkov, zato
potrebujemo strokovno in suvereno podporo na podrocju zakonodaje, ki bo dala prednost
stroki in ne formalizmu.

Sem upokojenka od novembra 2024. Vendar se odnos do prostora ohranja, prostor je vedno to.

vas podpiram v vasih aktivnostih.
Hvala za iniciativo!

Super glede ozave$C€anja zenske vloge v arhitekturi, vendar bi moralo biti delovanje na
izpostavljeni podroc€jih skupno (ne glede na spol).

Zensko naravo odlikuje kreacija v najglobljem pomenu besede, sposobnost dajanja,
multidisciplinarnost, povezovalnost, delavnost, so¢utnost,.... S temi izjemnimi lastnostmi
ustvarjamo pogoje za sobivanje in kreativno sodelovanje/ustvarjanje, v kolikor se tega globoko
v sebi zavedamo. To mo¢ in dar, v kolikor si ju Zenske same pripoznamo, bo ustrezno lahko
cenilo in vrednotilo tudi okolje v katerem se nahajamo.
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